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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I” organizeaza concurs pentru ocuparea urméatorului
post contractual temporar vacant, pe perioadd determinatd cu norma intreagi, in conformitate

cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
- 1 (un) post de bibliotecar II S — contract pe durata determinata, pana la data
de 30.09.2025, norma intreaga, in cadrul Filialei de Geografie. Geologie,

Biologie — Sectia Botanica.

CONDITIILE GENERALE pe care trebuie si le indeplineasca cumulativ candidatii, in

vederea participarii la concurs pentru ocuparea postului sunt:

a) si aiba cetdtenia romAand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) s cunoascd limba roméana, scris §i vorbit;

c) si aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) si aibad o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare
abilitate;

e) si indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) sa nu aiba condamnari definitive pentru savarsirea unei infracfiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoana candidati la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu a executat o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii, sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITILE SPECIFICE pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ candidatii, in

vederea participarii la concurs pentru ocuparea postului sunt:

a) studii superioare in domeniul biblioteconomiei si stiintei informaérii de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, sau studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd completate cu studii postuniversitare,
masterale/initiere in domeniul biblioteconomie;

b) vechime minima - 1 an 1n biblioteconomie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Notii: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasuririi primei probe a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”,

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane si
Dezvoltare Profesionala, pana la data de 30.10.2024, ora 12:00.
Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08:30-16:00,
vineri intre orele 08:30-13:30.
BIBLIOGRAFIE

1. *** Accesul in Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol 1" din Bucuresti. Bucuresti:
BCU, 2005, 8 p.

2. *** Consultarea documentelor in Biblioteca Centrald Universitard , Carol I’ din
Bucuresti. Bucuresti: BCU, 2005, 12 p.

3. *** Evidenta si Organizarea colectiilor de bibliotecd. Bucuresti: BCU, 2009, 21 p.

4. ***% Catalogarea, indexarea si clasificarea documentelor monografice. Bucuresti:
BCU, 2014, p. 1-13,

5. Tratat de biblioteconomie / Asociatia Bibliotecarilor din Romania; coord. gen.: Mircea
Regneald. Vol. 1-4, Bucuresti: Asociatia Bibliotecarilor din Romania, 2013-2019. Vol.
II, partea a II-a: Comunicarea colectiilor (p. 376-428)

6. JURUBITA, Gabriela. Baze de date stiinfifice, in: Tratat de biblioteconomie /
Asociatia Bibliotecarilor din Romaénia; coord. gen.: Mircea Regneald, Vol. II, partea I,
p. 218-227

Webgrafie

1. Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I". https://www.bcub.ro/istoric/

2. Istoria evolutiei conceptului de conservare a colectiilor in biblioteci
https://revista.bcub.ro/istoria-evolutiei-conceptului-de-conservare-a-colectiilor-in-

biblioteci/

3. ERICH, Agnes. Rolul bibliotecii universitare in eficientizarea utilizarii resurselor

electronice [online] http://lisr.unibuc.ro/17-erich.pdf

4. Regulamentul de organizare si functionare.

https://drive.google.com/file/d/1WGqivAEO2d1livin c4mM h-RHkwu6Gi8/view

TEMATICA

1. Acccesul in Biblioteca Centrala Universitara ”’Carol I”

2. Comunicarea documentelor in Biblioteca Centrald Universitard ’Carol 17,
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3. Prelucrarea documentelor de bibliotec3,

4. Servicii oferite utilizatorilor bibliotecii.

Calendar concurs

30.10.2024 — data limita de depunere a dosarelor de concurs, ora 12:00;
30.10.2024 — rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs

cu mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 15:00;

31.10.2024 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08:00 la ora
16:00;
01.11.2024 — rezultate contestatii selectie dosare si afisarea acestora, ora 12:00;
04.11.2024 — proba scrisa, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1
010027 Bucuresti;

2

04.11.2024 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 16:00;

05.11.2024 - depunere contestatii la proba scris3, de la ora 08:00 la ora 16:00;

06.11.2024 — rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 12:00;

07.11.2024 — proba interviu, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027 Bucuresti,

07.11.2024 — afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 15:00;

08.11.2024 — depunere contestatii la proba interviu, de la ora 08:00 la ora 14:00;

11.11.2024 — rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 12:00;

11.11.2024 — rezultate finale, ora 14:00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol I”, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare

Profesionala, sau la telefon: 021/ 313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. Dr. Mirelle - Carmen Radm

(A3

Page 5 of 5




