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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL BCU ' CAROL I

informati cu privire la
aprobarea si publicarea
Planului de integritate.

1.1 | Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata, Adoptarea unei declaratii | Conducétorul 31.12.2022 Site-ul Nu sunt
cadrul institutiei a declaratiei | diseminata si publicata neadaptate contextului institutiei institutiei necesare resurse
privind asumarea unei agende | pe site-ul institutiei. institutional; Realizat la suplimentare.
de integritate organizationala. 14.12.2022.

Nivel scazut de implicare https://www.bcub.ro/w
it -
aldngajitlor. content/ unl,!Q_e,l,ain“'l,()l;b'
03/Declaratie-de-
integritate.pdf

1.2 | Adoptarea si distribuirea in Plan de integritate Neactualizarea planului Coordonatorul 31.12.2022 Site-ul Nu sunt
cadrul institutiei a planului de | adoptat si actualizat cel putin o data de la doi SNA institutiei necesare resurse
integritate, urmare a periodic; ani; (coordonatorul Realizat la suplimentare.
consultdrii angajatilor si a implementarii 16.12.2022 Arhiva
evaludrii de risc conform HG | Plan de integritate Lipsa de implicare si Strategiei https://www.beub.ro/w Grupului de
nr. 1269/2021 si asigurarea publicat de site-ul caracterul formal al Nationale onten 11", p— lucru SNA?
resurselor necesare institutiet; elabordrii planului si al Anticoruptie in : )(: T]],;‘[1‘_‘”)__?[::'“1[Tim“'m‘_
implementarii acestuia. informarii angajatilor. cadrul  -2596-din-

Numar de angajati institutiei) 16.12.2022.pdf

! Biblioteca Centrald Universitara
2 Grupul de lucru responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in cadrul institutiei
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare
1.3 | Evaluarea anuala a modului Raport de evaluare Caracter formal al Coordonator Permanent Site-ul Nu sunt
de implementare a planului si | intocmit i publicat pe demersului in absenta SNA institutiei necesare resurse
adaptarea acestuia la riscurile | site-ul institutiei; aplicarii efective a suplimentare.
si vulnerabilitétile nou metodologiei de evaluare Rapoarte realizate
apdrute. a riscurilor la 18.03.2024
pentru anul
precedent
Plan reevaluat gi https://www.bcub.ro/ra
publicat pe site-ul poarte-de-integritate/
institutiei.
Plan reevaluat in
luna mai 2024
1.4 | Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor de Caracter formal al Grupul de lucru Anual Intranet--ul Nu sunt
evaluarea i monitorizarea coruptie completat; demersului, in absenta SNA institutiei necesare resurse
riscurilor de coruptie, precum aplicdrii efective a suplimentare.
si stabilirea si implementarea | Nr. de riscuri si metodologiei de evaluare Registrul

masurilor de prevenire si
control al acestora, conform
HG nr. 1269/2021.

vulnerabilitati
identificate;

Nr de masuri de
interventie;

Formarea profesionald a
persoanelor desemnate
pentru aplicarea efectiva
a metodologiei de
evaluare a riscurilor.

a riscurilor;
Neparticiparea/neimplicar
ea angajatilor;

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitara a datelor.

Riscurilor de

coruptie completat

la 19.02.2024

https://intranet.beub.ro
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat

crt. performanta realizare verificare

1.5 | Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite; Identificarea gresitd a Coordonator Permanent Rapoarte Nu sunt
raportarea unitard a Faptelor ca incidente de SNA anuale necesare resurse
incidentelor de integritate, Nr. de incidente integritate; Raport intocmit la intocmite suplimentare.
conform HG nr. 1269/2021, identificate; 10.01.2024 pentru
precum si stabilirea unor Lipsa de relevanta a anul precedent
masuri de prevenire si/sau Nr. si tipul de masuri de | datelor provenita din https://www.bcub.ro/w
control ca urmare a producerii | prevenire si/sau control | gresita incadrare a — i; ,

& content/uploads/2024
Acestora. luate. faptelgr ca incidente de 03/Ravort-incidente-
integritate; integritate_2023.pdf

1.6 | Transmiterea contributiilor Participarea la reuniunile | Transmiterea de date Coordonator Ori de cate ori Rapoarte In limita
solicitate de Secretariatul platformelor de incomplete sau cu SNA exista solicitari intocmite bugetului
Tehnic al SNA — Ministerul cooperare; intarziere; din partea aprobat si a
Educatiei si participarea la T i e Directiei de resurselor
activitatile de coordonare si Fansmiterea raportart | Nealocarea resurselor Integritate/ umane

S . anuale privind . - ;
monitorizare a strategiel. . e umane si financiare Secretariatul desemnate

implementarea mésurilor p ;i
: A . necesare. tehnic al Strategiei

prevazute in strategie, .

i Nationale

insotitd de anexele . .

Anticoruptie

completate ca urmare a

colectarii integrale a

indicatorilor;

Participarea la misiunile

tematice de evaluare.

1.7 | Intensificarea utilizarii noului | Seturi de date incircate | Functionarea deficitara a Coordonator Permanent Site-ul Nu sunt
portal al SNA pentru de BCU CAROL I in portalului; SNA institutiei necesare resurse
cresterea gradului de sectiunea dedicata (prin Informatii suplimentare
informare a publicului despre | raportare la obligatiile Lipsa de acuratete a actualizate

monitorizarea implementirii
SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii.

derivate din SNA);

Publicarea de informatii
relevante.

datelor incircate;

Intarzieri in actualizarea
informatiilor.

periodic pentru
publicul larg si
pentru angajatii
institutiei
https://www.bcub.ro/m
ateriale-informative-
relevante/




Nr.
crt.

Descrierea masurii

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabil

Termen de
realizare

Surse de
verificare

Buget estimat

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR SI CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE
ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR SI BENEFICIARILOR BCU CAROL I

2.1

Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
angajatilor si impactul
coruptiei asupra activitatii
BCU CAROL I (organizarea/
derularea/asigurarea
participarii la programe de
crestere a gradului de
congtientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie a
personalului propriu — sesiuni
de instruire/intalniri/grupuri
de lucru).

Nr. tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nr. beneficiarilor
activitatilor de cregstere a
educatiei anticoruptie;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie.

Resurse financiare
insuficiente;

Grad scazut de
participare;

Caracterul formal al
activitatilor.

Grup de lucru
SNA

Birou Resurse
Umane

Permanent

Arhiva

Grupului de

lucru SNA

(materiale
educationale,
prezentari, e-
mail-uri de

informare, etc.)

Chestionar
privind
evaluarea
periodicd a
cunostintelor
angajatilor
BCU ,,Carol I”
privind
masurile de
prevenire a
coruptiei

Fara resurse
suplimentare
pentru
activitatile
initiate $i
desfasurate de
Grupul de lucru
SNA sau
autoinstruire.

Pentru
cursuri/trening-
uri extern: Se va
estima n functie

de numarul
participantilor,
continutul
programului etc.
(resurse proprii
sau finantari
nerambursabile);




Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta ; realizare verificare
2.2 | Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au Tratarea cu Conducerea Permanent Note de Fara resurse
informatii privind riscurile si | fost informati; superficialitate a institutiei informare suplimentare
consec.mtele fapte}or de N de-tnformati 'flctlv1tat1.1_de diseminare a Coordonator Ghiduri p‘el?tfu-
coruptie sau a incidentelor de cianiiiset informatiilor;, SNA activitatile
integritate. Punerea la g S Brosuri initiate si
. s i NP Intarzieri cauzate de
dispozitia angajatilor a unor | Nr. ghiduri/ P . desfasurate de
. s e op 1s .| supraincarcarea cu alte Pliante
indrumare legislative, ghiduri | brosuri/pliante elaborate; ol g Grupul de lucru
: ; # sarcini a structurilor oo
si culegeri de spete, in rason et E-mailuri SNA
domeniul conflictelor de p ? transmise ..
: : St iyt : o Se va estima in
interese/incompatibilitatilor si Accesul limitat la Liste de finciie de
faptelor de coruptie savarsite culegeri de spete, ghiduri Aiizive numarul
de persoane din sectorul etc. - arignTatilon 4
public. Figiere % é]ul . d’e
publicate pe hoaut
Tidennet diseminare
(format fizic/
electronic/mail),
a tipului de
material
(ghid/pliant/
brosura etc) — se
pot utiliza

resurse proprii
sau finantari
nerambursabile.
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare
2.3 | Asigurarea unei protectii Nr. sesizari referitoare la | Lipsa elaborarii unor Grup de lucru Permanent Site-ul Nu sunt
efective a cetatenilor care incidente de integritate documente privind SNA institutiei necesare resurse
sesizeazd presupuse incidente | solutionate; protectia avertizorului de Consilier de Documentatie financiare
de integritate sdvarsite de integritate. stien suport pentru Intranetul suplimentare.
furnizorii de servicii publice. | Procentul sesizarilor . o avertizorii in institutiei
referitoare la incidente N?apll‘carea efectlva. a Sefi de interes public:
de integritate raportat la Sl Ge g i) Servicii, https:/www.bcub.ro/w Rapoarte
numarul total de sesiziri | Inexistenta informatiilor Birouri, — ‘1;) Gt intocmite
inregistrate la nivelul necesare/ghidurilor Compartimente |~ (J}'f:ii"(]iifll: e
institutiei; pentru avertizorii de Avertizorului-in-

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de méasuri de
protectie aplicate efectiv
cetdtenilor

interes public;

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai
multor institutii

interes-public.pdf

https://www.bcub.ro/w
p-
content/uploads/
04/Intreb:
frecvente.pdf

2024/

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI LA NIVELUL BCU CAROL I

3.1

Asigurarea functionalitatii
site-ului institutiei, publicarea
si actualizarea periodicd a
informatiilor publice destinate
publicului larg si angajatilor
institutiei.

Nr. de informatii
publicate;

Numar de structuri care
incarca informatii in
web site

Resursa financiara
insuficienta;

Personal neinstruit;

Cetateni neinteresati

Conducatorul
institutiei

Coordonator
SNA

Permanent

Informatii
actualizate
periodic
https://www.bcub.ro/in
formatii-publice/

Pagina web a
institutiei
Arhiva
grupului de
lucru SNA
(adrese,
prezentari, e-
mailuri, etc.)

Fara resurse
financiare
suplimentare,
pentru
operatiunile
desfasurate de
personalul
specializat al
institutiei.
In functie de
complexitatea
site-ului se pot
utiliza resurse
proprii sau
fonduri
nerambursabile.
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare
3.2 | Asigurarea gi imbunititirea Numarul si tipul de Furnizarea cu intarziere a | Conducatorul Permanent Pagina web a Nu este cazul
accesului la informatii de informatii de interes informatiilor solicitate de institutiei institutiei
interes public. public publicate din catre cetateni Birou Informatii
proprie initiativa; C . : relevante, Statistica
. et omunicare §i ) A
Neaplicarea sanctiunilor Relatii publice actualizate furnizata in
Lista cu informatiile disciplinare pentru periodic procesul de

publice din oficiu;

Rata de raspuns la
solicitari de informatii
(numir de
raspunsuri/numar de
solicitari);

Numir de rapoarte de
activitate ale institutiei;

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor de
transparenta decizionala
si de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora din
oficiu.

nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatiile de interes
public si a celor privind
transparenta

https://www.beub.ro/in

https:/www.bcub.ro/w
p-
content/uploads/2024/

https://www.beub.ro/w

p-
content/uploads/2023/

CAROL-1-2022.pdf

https://www.bcub.ro/m

de-
raportare-a-

incalcarilor-legii/

autoevaluare a
masurilor
preventive

Rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii nr.
544/2001

Rapoarte de
activitate ale
institutiei
publicate anual
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare
3.3 | Depunerea la termen a Declaratii completate vs. | Necunoasterea de citre Persoanele Anual, pana la 15 Site-ul Nu sunt
Declaratiilor de avere de cétre | nr. de angajati care au angajati a normelor responsabile iunie institutiei necesare resurse
toti angajatii care au obligatia | obligatia depunerii privind declararea pentru suplimentare
depunerii acestora declaratiilor; averilor; implementarea | in termen de 30 de Registrul
prevederilor zile de la numirea | Declaratiilor de
Nr. de declaratii de Transmiterea de date legale privind intr-o functie de Avere
avere publicate pe site-ul | incomplete sau cu declaratiile de conducere
institutiei intarziere. avere $i
declaratiile de | In termen de 30 de
interese zile de la incetarea
functiei de
conducere
Realizat la termen
3.4 | Implementarea Elaborarea si publicarea | Intarzieri in desemnarea/ Comisia de Anual Site-ul Nu sunt
corespunzatoare in cadrul Listei cu bunurile actualizarea componentei evaluare si institutiei necesare resurse
institutiei a Legii nr. primite cu titlu gratuit Comisiei de evaluare si inventariere a Informatii suplimentare
251/2004 privind unele inventariere a bunurilor bunurilor actualizate Registrul
masuri referitoare la bunurile | Gradul de cunoastere de | primite cu titlu gratuit primite cu titlu periodic bunurilor
primite cu titlu gratuit cu cétre angajati a normelor gratuit cu T primite cu titlu
prilejul unor actiuni de privind declararea Necunoasterea de citre prilejul unor unuri-primite-c gratuit
protocol in exercitarea cadourilor angajati a normelor actiuni de gratuit/
mandatului sau a functiei privind bunurile primite protocol in
cu titlu gratuit exercitarea
mandatului sau
a functiei
3.5 | Realizarea pe pagina de Numir de documente in | Intarzieri in publicarea Sef Birou Permanent Sectiune Nu sunt
internet a unei sectiuni cu domeniu publicate documentelor Achizitii Tnfotmintii realizata — necesare resurse
tema achizitii publice unde Pagiin s Sstaries Publice i— Pagina de suplimentare.
vor fi publicate toate i e internet a
. o actualizatd periodic actualizate S
procedurile de achizitie T institutiei
periodic:

publica si contractele
incheiate.
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Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
crt. performanta realizare verificare
3.6 | Realizarea pe pagina de Numar de informatii Intarzieri in publicarea Conducatorul Permanent Sectiune Nu sunt
internet a institutiei a unei publicate; documentelor institutiei realizata — necesare resurse
sectiuni in care vor fi Pagina de suplimentare.
. . o . . Persoanele :
publicate informatii despre Pagina de internet : internet a
i . e E e responsabile S
proiectele finantate din actualizatd periodic institutiei
: , desemnate
programe nationale/fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare
3.7 | Publicarea pe pagina de Numar de anunturi Intarzieri in publicarea Conducatorul Permanent Pagina de Nu sunt
internet a institutiei/presa publicate documentelor institutiei internet a necesare resurse
locald/nationala a anunturilor Sef Birou Anunturi publicate institutiei suplimentare.
privind concursurile/ Numar publicatii in care pe sit-ul institutiei: :
e d taredide | apmeamainl Resurse Umane Anunturi
SASIpRDIsE feerh 3 p W https:/www.bcub.ro/a
promovare. nunturi-de-interes- Adrese,
public/ comunicari
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV
4.1 | Identificarea functiilor Numarul functiilor Lipsa implicarii Comisia de Anual Registrul Nu sunt
sensibile, evaluarea riscurilor | sensibile identificate i | personalului de monitorizare functiilor necesare resurse
asociate acestora si elaborarea | inventariate; conducere; SCIM? Identificarea sensibile si suplimentare.
planurilor de minimizare a functiilor sensibile | documentatia

riscurilor in conformitate cu
prevederile OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor
publice.

Numarul masurilor de
control adecvate si
suficiente pentru
administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile.

Intarzieri in elaborarea
documentatiei.

realizata in
12.2023
Registrul
functiilor sensibile
si masurile
adoptate in curs de
elaborare

aferenti din
arhiva Comisiei
de monitorizare
SCIM

3 Sistem de Control Intern Managerial




Nr. Descrierea masurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat

crt. performanta realizare verificare

4.2 | Asigurarea unui cadru Elaborarea Listei Necunoasterea de catre Persoana Permanent Intranetul Nu sunt
procedural pentru salariatilor care intra sub | angajati a normelor responsabila cu institutiei necesare resurse
monitorizarea si gestionarea | incidenta prevederilor privind prevederile legale gestionarea Informatii suplimentare
corespunzatoare a legale post-angajare si post-angajare situatiilor de actualizate Registrul
interdictiilor dupa incheierea | evidenta Declaratiilor de | (pantouflage); pantouflage in permanent: monitorizarii
angajirii (pantouflage) pantouflage cadrul b intnet baib o situatiilor de

Trohiomihoran lnexnst'enta unet p'rocedurl stitutiel [wp- : pantouflage ;
Noftificirilor citre o.pera.t.lonale referitoare la ,L‘,W,llkf;l}lf'l,‘l’l,,(,’),’%'ji;();v’/’
- situatiile de pantouflage. 10/proc18ocr.pdf Registrul
salariati
pentru
Semnarea declaratiilor | Erori si omisiuni in mentinerea
de pantouflage gestionarea evidentei evidentei in
situatiilor de pantouflage. scris a
consultatiilor
oferite i a
recomandarilor
formulate de
persoana
responsabild;
Centralizatorul
privind
raportarea
anuala a
indicatorilor de
evaluare
privind
situatiile de
pantouflage.

4.3 | Evaluarea mecanismului de Raport de evaluare Nerealizarea evaludrii. Presedinte Anual Arhiva Nu sunt
control intern managerial din | implementare SCIM Comisia de Comisiei de necesare resurse
perspectiva standardului nr. 1 | aprobat la sfarsitul Monitorizare Monitorizare suplimentare.
— etica, integritatea, in fiecarui an. SCIM SCIM

vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente
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Nr. i Descrierea misurii Indicatori de Riscuri Responsabil Termen de Surse de Buget estimat
ert. | performanta realizare verificare o, .o d
' 4.4 | Publicarea periodica a unui Numdr rapoarte Intarzieri in publicare. Secretarul Permanent Raport publicat Nu sunt
| raport privind sectiunile/ publicate vs. numarul de Grupului de pe reteaua necesare resurse
| aspectele, abaterile abateri disciplinare lucru SNA intranet suplimentare.
disciplinare. constatate. '
Director General Verificat, Elaborat,

Conf. Univ. Dr. Mi
& Y

Bogdan-Vi/ctor Popescu
Coordolna}or SNA

Monica—Danie&a Grigorov
‘Qanm Crunde Ilncrn SNA




