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Biblioteca Centrala Universitara ..Carol I organizeaza concurs pentru ocuparea urmdatorului
post contractual vacant, pe perioada nedeterminatd. cu norma intreagd. in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1.336/2022. cu modificarile si completarile ulterioare.

- 1 (un) post vacant de ingrijitor M/G — durata nedeterminata, cu norma

intreaga, in cadrul Serviciului Administrativ. Tehnic

CONDITII_ GENERALE pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ candidatul, in

vederea participarii la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Contfederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurant(a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIL SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasca cumulativ candidatul, in

vederea participarii la concurs:
e studii generale/medii:

e vechime in muncd: minim 2 ani;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,.Carol 1.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupa caz:
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
e) copia carnetului de muncd. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
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solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant. sandatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -¢) si g) se prezinta insotite de documentele
originale., care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiel de concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ..Carol 1",

Str. Boteanu nr. 1, sector 1. cod postal 010027, Bucuresti, Biroul Resurse Umane. pana la

data de 14.06.2024, ora 12:00,

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08:30 -16:00.

vineri intre orele 08:30 - 13:30.

Bibliografie

LEGEA nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca. actualizata cu modificarile si

completarile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor:
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LEGEA nr. 132/30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

[

LEGEA nr. 307/2006 — referitoare la apararea impotriva incendiilor:

()

4. ORDINUL nr. 119/2014 — privind normele de igiena;

LEGEA nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii — Raspunderea disciplinara (art. 247 -

hn

art. 252)

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ..Carol
I

7. Codul de etica din cadrul Bibiotecii Centrale Universitare ..Carol [

TEMATICA de concurs:

1. Notiuni fundamentale de igiena:

]

Reguli de efectuare a curateniei:

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

1sd

4. Securitatea si sanatatea in munca si PSI:

Raspunderea disciplinara;

n

Calendar concurs

14.06.2024 — data limita de depunere a dosarelor de concurs. ora 12:00:
14.06.2024 — rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs

cu mentiunea ADMIS/RESPINS. ora 14:00;

17.06.2024 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor. de la ora 08.00 la ora 16:00:

18.06.2024 - rezultat contestatii selectie dosare. ora 13:00;

19.06.2024 — proba scrisa, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1. sector 1.
010027 Bucuresti:

19.06.2024 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa. ora 14:00:

20.06.2024 - contestatii proba scrisa. de la ora 08:00 la ora 16:00;

21.06.2024 — rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba scrisa. ora 12:00:

25.06.2024 — proba interviu, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1.
010027 Bucuresti;

25.06.2024 — afisare rezultate obtinute la proba interviu. ora 14:00:

26.06.2024 — contestatii proba interviu, de la ora 08:00 la ora 16:00;

27.06.2024 — rezultate contestatii si afisarea acestora. ora 12:00;
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27.06.2024 — rezultate finale. ora 14:00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»~Carol 17, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Biroul Resurse Umane, sau la telefon: 021/

313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. Dr. Mirelle - Carmen Radoi
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